
Протокол № 02-24/25 

засідання педагогічної ради Черкаського державного фахового бізнес-коледжу 

 

10.04.2025 р. м. Черкаси  

 

ПРИСУТНІ: 

Голова педагогічної ради: д-р екон. наук, професор Куклін О.В. 

 

Члени педагогічної ради: Азьмук Н.А., Богун М.М., Боровик Т.М., Гензерська О.О., 

Дернова І.А.,  Дражан Н.С., Здір В.А., Касьян Т.К., Крижановська О.М.,  Люта М.В., 

Магльована-Конюшок Н.М., Озіран С.Г., Піскова С.П., Ромашина А.В., Ситник І.П., 

Татієнко Н.М., Устиченко С.В., Фастовська О.Т., Ходаковська О.О., Степаненко А.А. 

 

ПОРЯДОК  ДЕННИЙ: 

1. Розгляд та затвердження оновлених Правил внутрішнього розпорядку 

Черкаського державного фахового бізнес-коледжу -  Богун М.М. 

2. Розгляд та затвердження змін до Алгоритму дій  учасників освітнього процесу у 

разі виникнення надзвичайних ситуацій  – Дернова І.А. 

3.  Розгляд та затвердження змін до  Кодексу академічної доброчесності  – Дернова 

І.А. 

4. Розгляд та затвердження змін до  Порядку перевірки академічних і наукових 

текстів на унікальність – Дернова І.А. 

5. Інформування про особливості вступної компанії у 2025 р. до Черкаського 

державного фахового бізнес-коледжу – Фастовська О.Т. 

6. Розгляд та затвердження  ОПП за освітньо-професійним рівнем «Фаховий 

молодший бакалавр» зі спеціальностей F7 «Комп’ютерна інженерія» ОП «Комп’ютерна 

інженерія», F2 «Інженерія програмного забезпечення» ОП «Інженерія програмного 

забезпечення», F3 «Комп'ютерні науки» ОП «Комп'ютерні науки і штучний інтелект» та 

освітнім рівнем «Бакалавр» F7 «Комп’ютерна інженерія» ОП «Комп’ютерна інженерія, 

штучний інтелект та цифрові інновації», D3 «Менеджмент» ОП «Менеджмент та 

конкурентоспроможність підприємства», В2 «Дизайн»  ОП «Мультимедійний дизайн» - 

Хотунов В.І., Кузнецова Н.Б., Касьян Т.К. 

7. Інформування про проєкт "English4Ukraine" - Азьмук Н.А. 

8. Розгляд та затвердження Плану підвищення кваліфікації педагогічних та 

науково-педагогічних працівників на 2025 рік. – Боровик Т.М. 

9. Різне. 

 

1. Виступили:  
- заступник директора з виховної роботи Богун М. М., який проінформував 

присутніх про оновлення  Правил внутрішнього розпорядку Черкаського державного 

фахового бізнес-коледжу. Зміни до Правил внутрішнього розпорядку були завчасно 

доведені присутнім для ознайомлення та внесення пропозицій. Зауваження та пропозиції 

враховані на момент винесення Правил внутрішнього розпорядку Черкаського 

державного фахового бізнес-коледжу на педагогічну раду для затвердження. 

Текст Правил внутрішнього розпорядку Черкаського державного фахового бізнес-

коледжу додається до цього протоколу. 



Голова педагогічної ради запропонував затвердити оновлені Правила внутрішнього 

розпорядку Черкаського державного фахового бізнес-коледжу та ввести їх в дію з 14 

квітня 2025 р. 

Голосували:  

«за» - 21 особа; 

 «проти» - немає;  

«утримались» - немає.  

Вирішили: затвердити Правила внутрішнього розпорядку Черкаського державного 

фахового бізнес-коледжу та ввести їх в дію з 14 квітня 2025 р. 

 

2. Виступили:  

- заступник директора з навчальної роботи та перспективного розвитку Дернова І.А., 

яка  довела до відома присутніх зміст  листа Міністерства освіти і науки України від 

21.03.2025 № 1/5626-25 щодо надання рекомендацій, листа Головного управління 

державної служби України з надзвичайних ситуацій у Черкаській області від 20.02.2025 

№ 68 01-1426/68 06-02 про рекомендований порядок дій на випадок замінування закладу 

освіти та запропонувала внести відповідні уточнення до Алгоритму дій учасників 

освітнього процесу у разі виникнення надзвичайних ситуацій з урахуванням 

вищевказаного.  

Матеріали доповіді з питання додаються до цього протоколу.  

Головуючий запропонував затвердити Алгоритм дій учасників освітнього процесу у 

разі виникнення надзвичайних ситуацій. 

Голосували:  

«за» - 21 особа; 

 «проти» - немає;  

«утримались» - немає.  

 Вирішили: затвердити Алгоритм дій учасників освітнього процесу у разі 

виникнення надзвичайних ситуацій та ввести документ в дію з 14 квітня 2025 р. 

 

3. Виступили:  

- заступник директора з навчальної роботи та перспективного розвитку Дернова І.А., 

яка поінформувала присутніх про внесення змін до Кодексу академічної доброчесності. 

Зауваження та пропозиції були враховані на момент винесення Кодексу академічної 

доброчесності на педагогічну раду для затвердження. 

Текст Кодексу академічної доброчесності додається до цього протоколу. 

Головуючий запропонував затвердити зміни до Кодексу академічної доброчесності 

Черкаського державного фахового бізнес-коледжу. 

Голосували:  

«за» - 21 особа; 

 «проти» - немає;  

«утримались» - немає.  

 Вирішили: затвердити зміни до Кодексу академічної доброчесності Черкаського 

державного фахового бізнес-коледжу та ввести документ в дію з 14 квітня 2025 р. 

 

4. Виступили:  



- заступник директора з навчальної роботи та перспективного розвитку Дернова І.А., 

яка поінформувала присутніх про внесення змін до Порядку перевірки академічних і 

наукових текстів на унікальність.  

Текст Порядку перевірки академічних і наукових текстів на унікальність додається 

до цього протоколу. 

Головуючий запропонував затвердити зміни до Порядку перевірки академічних і 

наукових текстів на унікальність в Черкаському державному фаховому бізнес-коледжі. 

Голосували:  

«за» - 21 особа; 

 «проти» - немає;  

«утримались» - немає.  

 Вирішили: затвердити зміни до Порядку перевірки академічних і наукових текстів 

на унікальність  у Черкаському державному фаховому бізнес-коледжі та ввести документ 

в дію з 14 квітня 2025 р. 

 

5. Виступили:  

- відповідальний секретар приймальної комісії ЧДБК Фастовська О.Т., яка доповіла 

про особливості прийому на навчання для здобуття вищої та фахової передвищої освіти в 

2025 році. 

Матеріали доповіді додаються до цього протоколу.  

Головуючий запропонував взяти до уваги відповідну інформацію. 

Голосували:  

«за» - 21 особа; 

 «проти» - немає;  

«утримались» - немає.  

 Вирішили: взяти до уваги інформацію про особливості прийому на навчання для 

здобуття вищої та фахової передвищої освіти в 2025 році. 

 

6.1. Виступили:  

- завідувач відділення бакалаврської підготовки Хотунов В.І. щодо оновлення ОПП 

за освітнім ступенем «Бакалавр» зі спеціальностей В2 «Дизайн» ОП «Графічний дизайн», 

F7 «Комп’ютерна інженерія» ОП «Комп’ютерна інженерія», D1 «Облік і оподаткування» 

ОП «Облік і аудит», D5 «Маркетинг» ОП «Маркетинг», який проінформував присутніх 

про внесені до ОПП зміни. Доповідач також представив на розгляд педагогічної ради 

розроблені нові освітні програми бакалаврського рівня підготовки зі спеціальності F7 

«Комп’ютерна інженерія» ОП «Комп’ютерна інженерія, штучний інтелект та цифрові 

інновації», D3 «Менеджмент» ОП «Менеджмент та конкурентоспроможність 

підприємства» та В2 «Дизайн» ОП «Мультимедійний дизайн». Оновлення та розробка 

нових освітніх програм відбувалася з урахуванням Постанови КМУ від 30 серпня 2024 р. 

№ 1021 «Про внесення змін до переліку галузей знань і спеціальностей, за якими 

здійснюється підготовка здобувачів вищої та фахової передвищої освіти.  

Проекти ОПП розміщено для ознайомлення на сайті Бізнес-коледжу.  

Матеріали доповіді з даного питання додаються до цього протоколу.  

Головуючий запропонував затвердити оновленні та нові ОПП та ввести їх в дію з 1 

вересня 2025 року. 

Голосували:  



«за» - 21 особа; 

 «проти» - немає;  

«утримались» - немає.  

Вирішили: затвердити ОПП за освітнім ступенем «Бакалавр» зі спеціальностей В2 

«Дизайн» ОП «Графічний дизайн» F7 «Комп’ютерна інженерія» ОП «Комп’ютерна 

інженерія», F7 «Комп’ютерна інженерія» ОП «Комп’ютерна інженерія, штучний інтелект 

та цифрові інновації», D1 «Облік і оподаткування» ОП «Облік і аудит», D3 

«Менеджмент» ОП «Менеджмент та конкурентоспроможність підприємства», D5 

Маркетинг ОП Маркетинг, В2 «Дизайн» ОП «Мультимедійний дизайн» та ввести їх в дію 

з 1 вересня 2025 року. 

 

6.2. Виступили:  
- завідувачі відділень щодо оновлення ОПП за освітньо-професійним ступенем 

«Фаховий молодший бакалавр» зі спеціальностей В2 «Дизайн» ОП «Графічний дизайн», 

D1 «Облік і оподаткування» ОП «Облік і оподаткування», D5 «Маркетинг» ОП 

«Маркетинг», F7 «Комп’ютерна інженерія» ОП «Комп’ютерна інженерія», F2 «Інженерія 

програмного забезпечення» ОП «Інженерія програмного забезпечення»,. Доповідачі 

проінформували присутніх про внесені до ОПП. Також для розгляду та затвердження 

були представлені розроблені освітні програми. Так, завідувач відділення 

підприємництва та маркетингу Піскова С.П. представила нову ОП «Менеджмент та 

підприємництво» зі спеціальності D3 «Менеджмент» та завідувач відділення інженерії 

програмного забезпечення Люта М.В. ОП «Комп'ютерні науки та штучний інтелект» зі 

спеціальності  F3 «Комп'ютерні науки». Проекти оновлених та розроблених ОПП 

розміщено для ознайомлення на сайті Бізнес-коледжу. 

Матеріали доповідей з даного питання додаються до цього протоколу.  

Головуючий запропонував затвердити оновленні та розроблені ОПП та ввести їх в 

дію з 1 вересня 2025 року. 

 

Голосували:  

«за» - 21 особа; 

 «проти» - немає;  

«утримались» - немає.  

Вирішили: затвердити ОПП за освітньо-професійним рівнем «Фаховий молодший 

бакалавр» зі спеціальностей В2 «Дизайн» ОП «Графічний дизайн», D1 «Облік і 

оподаткування» ОП «Облік і оподаткування»; D3 «Менеджмент» ОП «Менеджмент та 

підприємництво»; D5 «Маркетинг» ОП «Маркетинг», F7 «Комп’ютерна інженерія» ОП 

«Комп’ютерна інженерія», F2 «Інженерія програмного забезпечення» ОП «Інженерія 

програмного забезпечення», F3 «Комп'ютерні науки» ОП «Комп'ютерні науки та штучний 

інтелект» та ввести їх в дію з 1 вересня 2025 року. 

 

7. Виступили: 

- заступник директора з навчально-методичної роботи Азьмук Н.А. ,яка 

проінформувала присутніх про проєкт "English4Ukraine". Проєкт реалізується за 

фінансової підтримки британського благодійного фонду Маріупольським державним 

університетом, отримавши права на однойменну електронну платформу для вивчення 

англійської мови від компанії Reallyenglish.com Limited, яка більше 20 років допомагає  




