
Протокол № 01-26/27 

засідання педагогічної ради Черкаського державного фахового бізнес-коледжу 

 

 

28.08.2026 р. м. Черкаси  

 

ПРИСУТНІ: 

Голова педагогічної ради: д-р екон. наук, професор Олег КУКЛІН 

 

Члени педагогічної ради: Азьмук Н.А., Бондаренко В.М., Боровик Т.М., 

Веретільник А.В., Гензерська О.О., Дернова І.А., Дражан Н.С., Дмитрюк С.В., 

Захарова М.В., Здір В.А., Крижановська О.М., Люта М.В., Магльована-Конюшок Н.М., 

Музиченко В.М.,  Озіран С.Г., Піскова С.П., Полях С.С., Ситник І.П., Ткач І.В., 

Устиченко С.В., Фальченко Н.Г., Фастовська О.Т., Фахрадова В.С., Ходаковська О.О., 

Хотунов В.І. 

 

Здобувачі освіти: - 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

1. Звіт про результати роботи приймальної комісії (Прийом - 2026) - 

Фастовська О.Т. 

2. Пріоритети та основні завдання діяльності колективу ЧДБК на 2026-2027 

н.р. - Куклін О.В.  

3. План роботи коледжу на 2026-2027 н.р. - Дернова І.А. 

4. Розгляд та затвердження плану роботи Педагогічної ради на 2026-2027 н.р. 

- Дернова І.А. 

5. Внесення  змін у Положення про організацію освітнього процесу у ЧДБК – 

Азьмук Н.А. 

6. Внесення змін у ОПП та навчальні плани у сфері ФПО відповідно до наказу 

МОН № 1002 від 30.06.2026 р. – Азьмук Н.А. 

7. Розгляд та затвердження  педагогічного навантаження на 2026-2027 н.р. – 

голови циклових комісій та завідувачі кафедр. 

8. Розрахунок ліміту стипендіатів першого семестру на 2025-2026 н.р. – 

Ходаковська О.О. 

9. Конкурсний відбір претендентів на заміщення вакантних 

посад НПП. – Дернова І.А. 

10. Про організаційний комітет з обрання делегатів на загальні збори трудового 

колективу – Боровик Т.М. 

11. Актуалізація Положення про атестацію педагогічних працівників 

Черкаського державного фахового бізнес-коледжу - Боровик Т.М. 

12. Про затвердження плану методичних видань ЧДБК на 2026/2027 н.р. – 

Боровик Т.М. 

13. Різне. 

 



1. Виступили:  

Відповідальний секретар приймальної комісії Бізнес-коледжу Фастовська О.Т., яка 

доповіла про підсумки вступної кампанії 2026 р. В доповіді було здійснено порівняльний 

аналіз обсягів прийому з попередніми роками. Загальний висновок - результати прийому 

задовільні, набір відповідає ліцензійним обсягам.  

 

Матеріали презентації з питання додаються до цього протоколу.  

Головуючий запропонував визнати роботу приймальної комісії за результатами 

набору на навчання в 2026 році задовільною.  

Голосували:  

«за» – 26 осіб;  

«проти» – немає;  

«утримались» – немає.  

Вирішили: визнати роботу приймальної комісії за результатами набору на 

навчання в 2026 році задовільною. 

 

2. Виступили:  

Директор, професор Куклін О.В., який проінформував присутніх про основні 

завдання діяльності колективу ЧДБК та особливості роботи педагогічних \ науково-

педагогічних працівників в 2026/2027 н.р. Доповідач також ознайомив присутніх з 

викликами та завданнями, які стоять перед колективом коледжу у 2026/2027 

навчальному році з урахуванням безпекових умов.  

Професор Куклін О. В. відзначив необхідність швидкого та гнучкого реагування на 

виклики, які стоять перед учасниками освітнього процесу та наголосив на необхідності 

трансформації освітнього простору відповідно до викликів сьогодення та значного 

збільшення контингенту здобувачів освіти на І курсі. Також голова педагогічної ради 

наголосив на важливості дотримання безпекових  правил, які диктує воєнний стан та 

ознайомив присутніх з особливостями організації освітнього процесу в 2026/2027 н.р. 

Заступник голови педагогічної ради Азьмук Н.А. запропонувала розпочати освітній 

процес в очному режимі, затвердити основні напрями роботи колективу бізнес-коледжу 

на 2026/2027 н.р. та взяти до уваги особливості організації освітнього процесу. 

Матеріали презентації з питання додаються до цього протоколу.  

 

Голосували:  

«за» – 26 осіб; 

«проти» – немає;  

«утримались» – немає.  

Вирішили:  

1. Розпочати освітній процес в очному режимі. У випадку погіршення безпекової 

ситуації в регіоні освітній процес може бути переведений на  дистанційну або змішану 

форму навчання. 

2. Затвердити основні напрями роботи педагогічних/науково-педагогічних 

працівників коледжу на 2026/2027 н.р. 



3. Взяти до уваги особливості організації освітнього процесу в 2026/2027 н.р. в 

Черкаському державному фаховому бізнес-коледжі. 

 

3. Виступили: заступник директора з навчальної роботи та перспективного 

розвитку Дернова І.А., яка ознайомила присутніх з проектом Плану роботи коледжу на 

2026/2027 н.р. Доповідачка окреслила ключові напрямки діяльності коледжу, 

включаючи підготовку до моніторингу якості викладання дисциплін, заплановану 

роботу з ліцензування нової спеціальності F5 кібербезпека та захист інформації, а також 

впровадження нової цифрової платформи для автоматизації освітніх процесів. 

Матеріали презентації з даного питання  додаються до цього протоколу. 

Головуючий запропонував затвердити План роботи Черкаського державного 

фахового бізнес-коледжу на 2026/2027 н.р. 

Голосували:  

«за» – 26 осіб; 

«проти» – немає;  

«утримались» – немає.  

Вирішили: затвердити План роботи Черкаського державного фахового бізнес-

коледжу на 2026/2027 н.р. 

 

4. Виступили: секретар педагогічної ради Дернова І.А., яка ознайомила 

присутніх із проектом плану роботи педагогічної ради Черкаського державного 

фахового бізнес-коледжу на  2026/2027 н.р.  

Проект плану додається до цього протоколу. 

Головуючий запропонував затвердити План роботи педагогічної ради Черкаського 

державного фахового бізнес-коледжу на  2026/2027 н.р. 

 

Голосували:  

«за» – 26 осіб; 

«проти» – немає;  

«утримались» – немає.  

Вирішили: затвердити План роботи педагогічної ради Черкаського державного 

фахового бізнес-коледжу на  2026/2027 н.р. 

 

5. Виступили: заступник директора з навчально-методичної роботи 

Азьмук Н.А., яка проінформувала присутніх про необхідність внесення змін до 

Положення про організацію освітнього процесу у ЧДБК. Дане Положення зі змінами та 

доповненнями було розміщене на інформаційних ресурсах коледжу для попереднього 

ознайомлення.  

Текст положення додається до цього протоколу.  

 

Головуючий запропонував затвердити зміни до Положення про організацію 

освітнього процесу у ЧДБК. 

 

Голосували:  



«за» – 26 осіб; 

«проти» – немає;  

«утримались» – немає.  

Вирішили: затвердити зміни до Положення про організацію освітнього процесу у 

ЧДБК та ввести в дію з 1 вересня 2026 р. 

 

6. Виступили: заступник директора з навчально-методичної роботи 

Азьмук Н.А., яка проінформувала присутніх про необхідність внесення змін у ОПП та 

навчальні плани у сфері ФПО відповідно до наказу МОН № 1002 від 30.06.2026 р. в 

частині імплементації в освітній процес навчальної дисципліни «Основи національного 

спротиву». 

Матеріали доповідей додаються до цього протоколу.  

 

Головуючий запропонував внести зміни у ОПП та навчальні плани у сфері ФПО 

відповідно до наказу МОН № 1002 від 30.06.2026 р. 

Голосували:  

«за» – 26 осіб; 

«проти» – немає;  

«утримались» – немає.  

Вирішили: внести зміни у ОПП та навчальні плани у сфері ФПО відповідно до 

наказу МОН № 1002 від 30.06.2026 р. 

 

7. Виступили: завідувачі кафедр і голови циклових комісій, які  

поінформували присутніх про розподіл педагогічного навантаження на 2026/2027 н.р. 

Навантаження складено відповідно до освітньо-професійних програм підготовки 

здобувачів освітньо-професійного ступеня фаховий молодший бакалавр та освітнього 

ступеня бакалавр.  

Матеріали доповідей додаються до цього протоколу.  

Головуючий запропонував затвердити розподіл педагогічного навантаження на 

2026/2027 н.р. 

 

Голосували:  

«за» – 26 осіб; 

«проти» – немає;  

«утримались» – немає.  

Вирішили: затвердити розподіл педагогічного навантаження на 2026/2027 н.р. 

 

8. Виступили: заступник директора з навчально-виховної роботи 

Ходаковська О.О., яка довела до відома присутніх розрахунки ліміту стипендіатів – 

здобувачів освіти, які вступили у 2026 р. на навчання до Черкаського державного 

фахового бізнес-коледжу. 

Розрахунок ліміту стипендіатів додається до цього протоколу. 

 



Головуючий запропонував затвердити запропоновані ліміти стипендіатів 

студентів-першокурсників у І семестрі 2026/2027 н.р.  

Голосували:  

«за» – 26 осіб;  

«проти» – немає;  

«утримались» – немає.  

Вирішили: запропоновані ліміти стипендіатів студентів-першокурсників у І 

семестрі 2026/2027 н.р.  

 

9. Виступили: 

1.1. Азьмук Н.А. довела до відома присутніх інформацію про підсумки прийому 

документів відповідно до оголошеного конкурсу на заміщення вакантних посад 

науково-педагогічних працівників, поінформувала про роботу Конкурсної комісії та 

надала рекомендації щодо доцільності обрання/необрання (призначення/ не 

призначення) претендентів на відповідні посади науково-педагогічних працівників. 

1.2. Дернова І.А., яка запропонувала обрати лічильну комісію для проведення 

таємного голосування у складі: методист Боровик Т.М., соціальні педагоги Ситник Інна 

Павлівна та Магльована-Конюшок Наталія Михайлівна. 

Протокол № 3 від 26.08.2026 р. засідання Конкурсної комісії додається до цього 

протоколу. 

 

Головуюча запропонувала взяти до відома рекомендації Конкурсної комісії та 

затвердити запропонований склад лічильної комісії для проведення таємного 

голосування. 

Голосували:  

«за» – 26 осіб;  

«проти» – немає;  

«утримались» – немає.  

Вирішили: взяти до відома рекомендації Конкурсної комісії та затвердити 

запропонований склад лічильної комісії для проведення таємного голосування. 

1.3. Голову лічильної комісії Боровик Т.М., яка довела до відома результати 

таємного голосування щодо обрання науково-педагогічних працівників. 

Протокол №1 від 28.08.2026 р. засідання лічильної комісії додається до цього 

протоколу. 

 

Головуюча запропонувала затвердити результати таємного голосування та обрати: 

- на посаду доцента кафедри інформаційних, мультимедійних технологій та 

дизайну Мартинову Ольгу Михайлівну. 

 

Голосували:  

«за» – 26 осіб;  

«проти» – немає;  

«утримались» – немає.  



Вирішили: затвердити результати таємного голосування та обрати на посаду 

доцента кафедри інформаційних, мультимедійних технологій та дизайну Мартинову 

Ольгу Михайлівну. 

 

10. Виступили:  

- методист Боровик Т.М., яка поінформувала присутніх про необхідність 

формування Організаційного комітету з обрання делегатів на загальні збори трудового 

колективу 2026/2027 н.р. з метою підготовки та забезпечення обрання делегатів на 

загальні збори відповідно до встановлених квот, забезпечення демократичності процесу 

обрання делегатів, його відкритості. 

- завідувач навчально-методичним кабінетом Фастовська О.Т. запропонувала 

включити до складу Організаційного комітету Дернову І.А., Боровик Т.М., 

Фахрадову В.С., Бондаренка В.М. та Татієнко Н.М. 

 Матеріали презентації з даного питання  додаються до цього протоколу. 

 

Головуючий запропонував затвердити Організаційний комітет з обрання делегатів 

на загальні збори трудового колективу у складі: заступник директора з навчальної 

роботи Дернова І.А., методист Боровик Т.М., голова профспілкового комітету ЧДБК 

Фахрадова В.С., завідувач гуртожитком Татієнко Н.М. та заступник директора з АГР 

Бондаренко В.М. 

Голосували:  

«за» – 26 осіб; 

«проти» – немає;  

«утримались» – немає.  

Вирішили: 1) затвердити Організаційний комітет з обрання делегатів на загальні 

збори трудового колективу у складі: заступник директора з навчальної роботи Дернова 

І.А., методист Боровик Т.М. ,голова профспілкового комітету ЧДБК Фахрадова В.С., 

завідувач гуртожитком Татієнко Н.М. та заступник директора з АГР Бондаренко В.М.; 

2) провести обрання делегатів на загальні збори трудового колективу до 7 вересня 

2026 р. 

 

11. Виступили: методист Боровик Т.М., яка представила присутнім План 

методичних видань на 2026/2027 н.р.  

Матеріали презентації з даного питання  додаються до цього протоколу. 

 

Головуючий запропонував затвердити План методичних видань Черкаського 

державного фахового бізнес-коледжу на 2026/2027 н.р. 

Голосували:  

«за» – 26 осіб; 

«проти» – немає;  

«утримались» – немає.  

Вирішили: затвердити План методичних видань Черкаського державного 

фахового бізнес-коледжу на 2026/2027 н.р. 

 




