
 

 

Факультет бакалаврської підготовки 

Кафедра економіки, управління та адміністрування 
 
СИЛАБУС 
 

 

Базова інформація про дисципліну 

Шифр, 

назва дисципліни  

AF032 

Управлінський облік / Managerial Accounting 

Рівень вищої освіти   Перший (бакалаврський) рівень вищої освіти 

Галузь знань  07 «Управлінні та адміністрування» 

Спеціальність  071 «Облік і оподаткування» 

Освітня програма  Облік і аудит 

Семестр  2 

Факультет /відділення Бакалаврської підготовки 

Курс  2 курс (за скороченою формою навчання)  

4 курс (повний термін навчання) 

Анотація курсу  Дисципліна «Управлінський облік» у навчальному 

процесі з підготовки бакалаврів посідає одне з головних 

місць. Це зумовлено важливістю інформаційного 

забезпечення в управлінні діяльністю різних за формою 

суб'єктів підприємницької діяльності та характером 

знань, що становлять його зміст. Формування у 

здобувачів знань та вмінь щодо формування системи 

наукових знань з організації та методики управлінського 

обліку, їх практичного застосування, вдосконалення з 

урахуванням передового зарубіжного й вітчизняного 

досвіду відповідно до потреб менеджерів та в умовах 

змін, в цьому і полягає мета вивчення дисципліни.   

Сторінка курсу в MOODLE   http://78.137.2.119:2929/course/view.php?id=420 

Мова викладання  Українська 

Лектор курсу  Гриліцька Анжела Вікторівна, к.е.н., доцент 

бухгалтерського обліку, аналізу та аудиту, доцент 

кафедри економіки, управління та адміністрування 

https://www.facebook.com/anzhela.grylitska 

viola-albina@ukr.net 

Місце дисципліни в освітній програмі 

Освітня програма   http://csbc.edu.ua/documents/otdel/oop_o.pdf 

Інтегральна компетентність 

(ІК) 

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та 

практичні проблеми під час професійної діяльності у 

сфері обліку, аудиту та оподаткування або в процесі 

навчання, що передбачає застосування теорій та методів 

економічної науки і характеризується комплексністю й 

невизначеністю умов. 

Перелік загальних 

компетентностей (ЗК)  

ЗК01. Здатність вчитися і оволодівати сучасними 

знаннями.  

ЗК02. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та 

синтезу.  

https://www.facebook.com/anzhela.grylitska


ЗК03. Здатність працювати в команді.  

ЗК04.Здатність працювати автономно.  

ЗК09. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, 

так і письмово.  

ЗК11. Навички використання сучасних інформаційних 

систем і комунікаційних технологій. 

Перелік спеціальних 

компетентностей (СК)  

СК03. Здатність до відображення інформації про 

господарські операції суб’єктів господарювання в 

фінансовому та управлінському обліку, їх 

систематизації, узагальнення у звітності та інтерпретації 

для задоволення інформаційних потреб осіб, що 

приймають рішення.  

СК06. Здійснювати облікові процедури із застосуванням 

спеціалізованих інформаційних систем і комп’ютерних 

технологій 

СК08.Ідентифікувати та оцінювати ризики недосягнення 

управлінських цілей суб’єкта господарювання, 

недотримання ним законодавства та регулювання 

діяльності, недостовірності звітності, збереження й 

використання його ресурсів. 

СК13.Здатність формулювати завдання, 

удосконалювати методики та впроваджувати сучасні 

методи фінансового та управлінського обліку, аналізу, 

аудиту і оподаткування у відповідності зі стратегічними 

цілями підприємства 

Перелік програмних 

результатів навчання (ПРН) 

ПР 2. Розуміти місце і значення облікової, аналітичної, 

контрольної, податкової та статистичної систем в 

інформаційному забезпеченні користувачів обліково 

аналітичної інформації у вирішенні проблем в сфері 

соціальної, економічної і екологічної відповідальності 

підприємств.  

ПР 4. Формувати й аналізувати фінансову, управлінську, 

податкову і статистичну звітність підприємств та 

правильно інтерпретувати отриману інформацію для 

прийняття управлінських рішень.  

ПР 8. Розуміти організаційно-економічний механізм 

управління підприємством та оцінювати ефективність 

прийняття рішень з використанням обліково-

аналітичної інформації. 

ПР12. Застосовувати спеціалізовані інформаційні 

системи і комп’ютерні технології для обліку, аналізу, 

контролю, аудиту та оподаткування. 

Опис дисципліни 

Структура навантаження на 

здобувача 

Загальна кількість годин – 150 

Кількість кредитів – 5 

Кількість лекційних годин – 28 

Кількість практичних занять – 28 

Кількість годин для самостійної роботи здобувачів – 94 

Форма підсумкового контролю – іспит 

Методи навчання  Лекції (в тому числі відео-лекції) та практичні заняття в 

аудиторії,  круглий стіл, усне опитування, презентації, 



індивідуальне виконання завдань, самостійна робота 

поза розкладом 

Зміст дисципліни 

Модуль 1. Основи управлінського обліку. 

Тема 1 Мета, зміст і організація 

управлінського обліку 

Сутність управлінського обліку та необхідність його 

впровадження на підприємствах України. Історичні 

етапи розвитку управлінського обліку. Місце 

управлінського обліку в системі управління. Суть 

взаємозв’язку і взаємодії облікової функції 

управлінського обліку з іншими функціями управління. 

Предмет, об’єкти та методи управлінського обліку. 

Основи організації управлінського обліку та його 

принципи. Методичні підходи до побудови плану 

рахунків управлінського обліку. Взаємозв’язок і 

відмінності фінансового та управлінського обліку. 

Тема 2. Класифікація і поведінка 

витрат  

 

Економічний зміст витрат в управлінському обліку. 

Суть і завдання обліку та контролю витрат за  

економічними елементами і статтями калькуляції. 

Основні підходи до класифікації витрат, які 

відповідають основним завданням управління. Методи 

визначення функції витрат. 

Тема 3. Система обліку і 

калькулювання за повними 

витратами. 

 

Структура методів обліку і калькулювання собівартості 

продукції. Суть організації зведеного обліку витрат і 

калькулювання собівартості продукції. Суть системи 

виробничого обліку. Відмінності функціональних 

систем від традиційних. Особливості системи обліку і 

калькулювання за повними витратами. Переваги і 

недоліки системи, відмінності від інших систем. Облік і 

розподіл прямих витрат. Облік непрямих витрат і 

порядок віднесення їх на собівартість продукції. 

Тема 4. Система обліку і 

калькулювання за змінними 

витратами. 

 

 

Основні етапи формування собівартості за методом 

«директ-костинг». Переваги та ефективність 

застосування методу «директ-костинг» на 

підприємствах України. Відмінності між обліком повної 

та неповної собівартості. Простий і розвинутий «директ-

костинг», відмінні та спільні риси.  

Тема 5. Система обліку і 

калькулювання за нормативними 

витратами. 

 

Суть та значення системи обліку та калькулювання 

собівартості за нормативними затратами.  Класифікація 

та аналіз відхилень фактичних витрат від нормативних. 

Значення нормативного часу на випуск продукції. 

Переваги та недоліки методу. Суть системи «стандарт-

кост», переваги та недоліки її використання.                   

Модуль 2.Специфічні методики управлінського обліку 

Тема 6. Аналіз взаємозв’язку 

витрат, обсягу діяльності та 

прибутку 
 

 

Суть, мета та значення аналізу взаємозв’язку «витрати-

обсяг-прибуток». Переваги та недоліки використання 

методу. Аналіз беззбитковості як елемент аналізу 

взаємозв’язку витрат, обсягу діяльності і прибутку 

підприємства. Математичні методи визначення точки 

беззбитковості. Корисність графічного відображення 

взаємозв’язку «витрати-обсяг-прибуток». Аналіз 



чутливості прибутку до зміни витрат, цін та/або обсягу 

реалізації. Аналіз взаємозв’язку “витрати-обсяг-

прибуток” в умовах багато-продуктового виробництва. 

Тема 7. Аналіз релевантної 

інформації для прийняття рішень. 

 

Суть та особливості процесу прийняття рішень і 

релевантність облікової інформації. Прийняття рішень в 

процесі постачання (рішення стосовно запасів, 

застосування методів). Прийняття рішень в процесі 

виробництва. Обґрунтування  варіантів альтернативних 

рішень типу виробляти чи купувати, щодо спеціального 

замовлення, та інших. Прийняття рішень в процесі 

реалізації. 

Тема 8. Бюджетування і контроль. 

 

 

Сутність бюджетування, його організація та напрями. 

Класифікація бюджетів. Складання та 

взаємоузгодження бюджетів. Методика складання 

бюджету підприємства. Контроль виконання бюджетів 

та аналіз відхилень (гнучкий та статичний бюджет). 

Зведений бюджет підприємств. 

Тема 9. Облік і контроль за 

центрами відповідальності.  

 

Концепція центрів та обліку відповідальності. Переваги 

та недоліки децентралізації управління. Типи центрів 

відповідальності (витрат, доходу, прибутку). 

Особливості внутрішньої звітності. Основні напрями 

розвитку управлінського обліку. 

Політика дисципліни 

Політика відвідування  Регулярне відвідування всіх видів занять, своєчасність 

виконання самостійної роботи.  

За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне 

стажування) навчання організується  в онлайн формі за 

погодженням із керівником дисципліни. 

Політика щодо дедлайнів та 

перескладання 

 

Роботи, які здаються із порушенням термінів без 

поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку.  

Академічна доброчесність  У випадку недотримання політики академічної 

доброчесності (плагіат, самоплагіат, фабрикація, 

фальсифікація, списування, обман, хабарництво) 

передбачено повторне проходження оцінювання.   

Система оцінювання 

Поточний контроль здійснюється протягом семестру під час проведення практичних, 

семінарських та інших видів занять і оцінюється сумою набраних балів (максимальна сума, 

яку може отримати здобувач з дисципліни – 70 балів); підсумковий/ семестровий контроль, 

проводиться у формі іспиту, відповідно до графіку навчального процесу і складає 30 балів. 

 

Накопичування рейтингових балів з навчальної дисципліни 

 

Види навчальної роботи  Мах кількість балів  
Аудиторна робота 40 

Експрес-опитування за темами 1-9 по 1 балу за тему 9 



Для здобувачів індивідуальної форми навчання 

замінити опитування на письмові відповіді на 6 

любих питань з переліку контрольних запитань до 

кожної теми практичного заняття, де кількість 

балів прирівняти до оцінювання експрес-опитування 

 

Виконані практичні завдання за темами 1-9 по 2 бали 

за тему 

18 

Модульна контрольна робота 1 (6 балів) і 2 (7 балів) 13 

Для здобувачів індивідуальної форми навчання з 

кожної практичної роботи виконати на вибір три 

завдання (якщо тема відведена для двох занять, то 

виконаних завдань - шість) Кількість балів 

прирівняти за виконання практичних завдань до 

загальної таблиці за темами. 

 

Індивідуальна самостійна робота 30 

1. Аналітичний огляд наукових публікацій за обраною 

однією темою  

20 

2. Підготувати доповідь та презентацію за обраною 

однією темою 

10 

Іспит 30 
Загальна кількість балів 100 

   
Шкала оцінювання 

ECTS  Бали Зміст  

A 90-100 Бездоганна підготовка в широкому 

контексті  

B 80-89 Повні знання, мiцнi вміння 

C 70-79 Хороші знання та вміння 

D 65-69 Задовiльнi знання, стереотипнi вміння 

E 60-64 Виконання мiнiмальних вимог 

дiяльностi в стандартних умовах 

FX 35-59 Слабкi знання, вiдсутнiсть умiнь 

F 1-34 Необхідний повторний курс 
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