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1. Загальна частина 

1.1. Студентський фаховий Бізнес-клуб (далі – Клуб) – це об'єднання на 

відділенні, учасники якого є студенти, що виявили бажання опанувати 

навичками проведення практичної та творчої роботи. 

Основним завданням є залучення студентів до творчо-практичної 

діяльності, що передбачає активну діяльність студентів ЧДБК по набуттю 

ними практичних умінь та навичок, розширення світогляду, навчити 

студентів продуктивній дискусії в пошуках істини, вміти опонувати та 

захищати свою позицію; розвивати в учасників навички креативності при 

обговоренні практичних ідей; сприяти інтелектуальному рішенню 

практичних проблем економічної та фінансово – бухгалтерської справи. 

Метою діяльності є створення студентського середовища для 

акумуляції прогресивних креативних, практичних ідей та впровадження їх у 

життя фінансово-економічного сектору економіки. 

1.2. Клуб підпорядковується його керівництву та органам управління 

клубу і має своє положення. 

1.3. Клуб не має статусу юридичної особи, на нього не поширюється 

дія закону України «Про об'єднання громадян» та інші нормативні та 

законодавчі акти, які регламентують діяльність громадських організацій. 

1.4. У своїй діяльності Клуб керується Статутом ЧДБК, Законом 

України «Про вищу освіту», Наказами та Розпорядженнями Міністерства 

освіти і науки України та цим Положенням. 

1.5. Клуб функціонує на добровільних засадах та використовує в своїй 

діяльності матеріально-технічну базу коледжу. 

2. Мета та завдання Клубу 

2.1. Створення сприятливих умов для розвитку та організації фахових 

компетенцій членів Клубу, їх інтелектуального розвитку та професійного 

зростання у студентському середовищі ЧДБК. 

2.2. Підготовка студентської молоді до самостійної творчої, навчальної 

та практичної роботи. 



2.3. Організація та проведення в коледжі семінарів, лекцій із 

залученням студентів, викладачів та інших зацікавлених осіб. 

2.4. Участь у семінарах, олімпіадах різного рівня. 

2.5. Дослідження актуальних питань фінансово-економічної діяльності 

підприємств, установ та організацій в контексті забезпечення ефективності їх 

функціонування. 

2.6. Впровадження у навчальний процес нових форм співпраці з 

установами та організаціями функціонування яких пов’язане із податковою, 

банківською, страховою та інших видами діяльності. 

2.7. Сприяння формуванню особистості студентів як фахівців шляхом 

підвищення їх практичної та творчої активності під час участі у роботі 

гуртка. 

3. Права та обов'язки членів 

3.1. Членами Клубу можуть бути студенти відділення. 

3.2. Члени Клубу мають право: 

3.2.1. брати участь у роботі керівних органів Клубу; 

3.2.2. виступати з доповідями та тематичними повідомленнями; 

3.2.3. брати участь в конкурсах, олімпіадах, семінарах. 

3.3. Членам Клубу рекомендовано: 

3.3.1. регулярно відвідувати засідання Клуба; 

3.3.2.виконувати всі рішення членів та керівника Клуба; 

3.3.3. активно брати участь у підготовці та проведенні заходів, які 

організовуються та проводяться Клубом; 

3.3.4. залучати якомога більшу кількість студентів до практичної 

роботи; 

3.3.5. дбайливо ставитись до майна коледжу. 

4. Створення, структура та органи управління 

4.1. Клуб створюється наказом і реєструється у встановленому порядку. 

4.2. Вищим органом керівництва Клубу є Загальні Збори (далі - Збори). 



4.3. Керівник Клубу здійснюють безпосереднє керівництво та несе 

відповідальність за діяльність Клубу. 

4.4. Збори скликаються не рідше одного разу на рік або позачергово. 

4.5. До компетенції Зборів входить: 

4.5.1. визначення основних напрямів і форм діяльності Клубу; 

4.5.2. розробка календарних планів заходів; 

4.5.3. розробка пропозицій керівнику структурного підрозділу, за яким 

закріплено Клуб. 

4.6. План роботи Клубу та основні напрямки практичних досліджень 

розробляються відповідно до вимог сьогодення і орієнтовані на регіональні 

запити роботодавців. 

4.7.Постійно діючим керівним органом між Зборами є Правління 

Клубу, кількість членів якого визначається Зборами Клубу. Мінімальна 

кількість членів Правління Клубу - Керівник Клубу та секретар Клубу. 

4.8. До компетенції Правління Клубу входить: 

4.8.1. здійснення загальної організації діяльності в період між 

засіданнями Загальних Зборів Клубу; 

4.8.2. координування діяльності Клубу; 

4.8.3. підготовка проведення Загальних Зборів Клубу. 

4.9. Керівник Клубу діє на підставі цього Положення і здійснює свої 

повноваження без доручення. На час відсутності Керівника його обов'язки 

виконує  Секретар. 

5. Організація роботи 

5.1. Клуб діє на постійній основі у формі засідань, на яких 

розглядаються актуальні питання та проблеми розвитку галузі економіки, 

обліку, оподаткування, фінансів. 

5.2. Засідання відбуваються згідно з планом. 

5.3. Засідання Клуба повинні мати дискусійний характер за активної 

участі всіх його членів. 



5.4. План роботи на навчальний рік має бути затверджений на засіданні 

кафедри, погоджений й завідувачем відділення та керівником клубу. 

6. Прикінцеві положення 

6.1. Клуб може бути ліквідованим за рішення кафедри «Економіки, 

управління та адміністрування» 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОГОДЖЕНО 

 

Завідувач кафедри економіки,  

управління та адміністрування     /Н.Б.Кузнецова/ 
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