
 
Для участі в конкурсі претендент має подати до служби кадрів          

коледжу ( к. 101) такі документи: 
Претендент, який на час оголошення конкурсного відбору  

працює у Коледжі не працює у Коледжі 
- заява про участь у конкурсі (пишеться власноруч);  

- копія паспорту;  

- список наукових праць;  

- документи (їх копії), які підтверджують відповідність претендента не        
менше, ніж чотирьом видам та результатам професійної діяльності        
особи за спеціальністю наведеним у пункті 30 постанови КМ України          
від 30.12.2015 №1187 «Про затвердження Ліцензійних умов       
провадження освітньої діяльності».  

- три конверти з марками для відправлення рекомендованих листів. 

- витяг з протоколу засідання    
кафедри з оцінкою звіту за     
попередній період роботи і    
рекомендацією до обрання. 

- особовий листок з обліку кадрів; 
- копії дипломів про повну вищу     
освіту, науковий ступінь, атестатів    
доцента, старшого наукового   
співробітника, професора; 
- автобіографія; 

 
 


