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РОЗДІЛ 1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Наглядова рада Черкаського державного бізнес-коледжу (далі – 

Наглядова рада) створюється відповідно до статті 37 Закону України «Про вищу 

освіту» та статі 38 Закону України «Про фахову передвищу освіту» з метою 

сприяння розвитку Черкаського державного бізнес-коледжу (далі - Коледж) як 

закладу вищої освіти, забезпечення його успішного функціонування, реалізації у 

ньому державної політики у галузі освіти, залучення до розв'язання проблем, що 

постають перед Коледжем широкої громадськості, налагодження взаємодії з 

органами державної влади, місцевого самоврядування, юридичними та фізичними 

особами, освітніми та науковими закладами України та інших держав, пошуку 

додаткових джерел фінансування, а також для здійснення контролю за 

виконанням покладених на Коледж завдань. 

1.2. У своїй діяльності Наглядова рада Коледжу керується Конституцією 

України, Законами України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про фахову 

передвищу освіту», указами та розпорядженнями Президента України, 

постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, наказами 

Міністерства освіти і науки України, нормативно-правовими актами Міністерства 

освіти та науки України та цим Положенням. 

1.3. Наглядова рада Коледжу є постійно діючим органом та здійснює свою 

діяльність на громадських засадах з застосуванням принципів прозорості і 

підзвітності. 

 

РОЗДІЛ 2. СКЛАД НАГЛЯДОВОЇ РАДИ 

 

2.1. Склад Наглядової ради: Голова Наглядової ради, заступник голови 

Наглядової ради, члени Наглядової ради. 

2.2. Кількісний склад Наглядової ради визначається практичною доцільністю 

та ефективністю її роботи від п’яти до семи осіб. 

2.3. Персональний склад Наглядової ради затверджується уповноваженим 

органом засновника закладу освіти. 

2.4. Термін дії повноважень Наглядової ради становить п'ять років. 

2.5. До складу Наглядової ради не можуть входити здобувачі освіти та 

працівники Коледжу, у тому числі ті, які працюють за сумісництвом або на умовах 

погодинної оплати праці. 

2.6. До складу Наглядової ради можуть входити громадяни інших країн, крім 

резидентів іноземних держав, які здійснюють або підтримують збройну агресію 

проти України. 

2.7. Повноваження члена Наглядової ради можуть бути достроково 

припинені за власним бажанням на підставі письмової заяви, поданої 

уповноваженому органу засновника закладу освіти через директора Коледжу. У 

такому випадку повноваження члена Наглядової  ради припиняється з моменту 

видання наказу уповноваженого органу засновника закладу освіти про зміну 

складу Наглядової ради. 



 
 

 

РОЗДІЛ 3. ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ, ПРАВА ЇЇ 

ЧЛЕНІВ 

 

3.1. Основними завданнями Наглядової ради є: 

- сприяння розв’язанню перспективних завдань розвитку Коледжу та 

сприяння керівництву коледжу в реалізації державної політики з підготовки та 

підвищення кваліфікації фахівців; 

- залучення фінансових ресурсів для забезпечення діяльності Коледжу з 

основних напрямів розвитку і здійснення контролю за їх використанням; 

- ефективна взаємодія Коледжу з державними органами та органами 

місцевого самоврядування, науковою громадськістю, суспільно-політичними 

організаціями та суб’єктами господарської діяльності в інтересах розвитку та 

підвищення якості освітньої діяльності і конкурентоспроможності; 

- визначення відповідності рівня навчання в коледжі сучасним вимогам до 

підготовки фахівців; 

- аналіз кадрового та матеріального забезпечення в коледжі та підготовка 

рекомендацій з цих питань; 

- пошук шляхів розширення і вдосконалення міжнародного співробітництва 

Коледжу; 

- здійснення громадського контролю за діяльністю Коледжу. 

3.2. Функції Наглядової ради: 

- сприяти забезпеченню належних умов для перспективного розвитку 

Коледжу, реалізації державної політики у сфері вищої та фахової передвищої 

освіти, розвитку та підвищенню якості освітньої діяльності й 

конкурентоспроможності Коледжу; 

- брати участь в обговоренні основних пріоритетних напрямів підготовки 

фахівців із вищою, фаховою передвищою освітою, наукових і науково- 

педагогічних працівників та підвищення кваліфікації працівників, удосконалення 

освітнього процесу, наукових досліджень та інноваційної діяльності, кадрової 

політики, науково-методичного, фінансового та матеріально-технічного 

забезпечення, міжнародного співробітництва; 

- сприяти налагодженню ефективної співпраці Коледжу із органами 

державної влади та місцевого самоврядування, організаціями, освітніми й 

науковими закладами України та інших країн, підприємствами, установами, 

освітньою і науковою громадськістю; 

- здійснювати пошук додаткових джерел фінансування, сприяти залученню 

інвестицій, науково-дослідницьких та освітніх грантів, надавати допомогу у 

вирішенні питань зміцнення матеріально-технічної бази Коледжу; 

- вносити пропозиції директору Коледжу щодо проблемних питань та 

перспектив подальшого розвитку Коледжу; 

- надавати Вченій раді та директору Коледжу рекомендації щодо шляхів і 

методів удосконалення їхньої діяльності; 



 
 

- ініціювати винесення питань на розгляд Конференції трудового колективу 

та Вченої ради Коледжу; 

- вносити Конференції трудового колективу Коледжу подання про 

відкликання директора Коледжу з підстав, передбачених законодавством, Статут 

Коледжу, контрактом. 

3.3. Наглядова рада має право: 

- сприяти залученню додаткових джерел фінансування; 

- брати участь у роботі колегіальних органів Коледжу з правом дорадчого 

голосу; 

- брати участь у визначенні та затверджувати стратегію розвитку Коледжу; 

- контролювати дотримання установчих документів Коледжу; 

- проводити конкурсний відбір на посаду директора Коледжу; 

- здійснювати нагляд за економічною діяльністю коледжу; 

- розглядати та схвалювати фінансові плани, затверджувати фінансові звіти 

Коледжу; 

- розглядати щорічні звіти директора коледжу про реалізацію стратегії 

розвитку закладу; 

- ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту діяльності 

Коледжу (не більше одного разу протягом строку повноважень Наглядової ради); 

- відстежувати та врегульовувати потенційні конфлікти інтересів у діяльності 

директора Коледжу; 

- здійснювати інші права, визначені законом та установчими документами 

Коледжу. 

3.4. Голова Наглядової ради: 

- скликає Наглядову раду і координує її роботу;  

- веде засідання Наглядової ради і затверджує її рішення;  

- визначає функціональні обов'язки заступника та членів Наглядової ради; 

- пропонує Наглядовій раді проекти річних планів роботи; 

- представляє Наглядову раду в органах державної влади, підприємствах, 

установах, організаціях. 

3.5. Засновник має право достроково припинити повноваження наглядової 

ради або окремих її членів. 

 

РОЗДІЛ 4. ОРГАНЗАЙІЙНА РОБОТА НАГЛЯДОВОЇ РАДИ 

 

4.1. Організаційною формою роботи Наглядової ради є засідання. 

4.2. Засідання наглядової ради Коледжу проводить її голова, а в разі його 

відсутності заступник голови Наглядової ради. 

4.3. Засідання проводяться за потреби, але не рідше одного разу на рік. 

Засідання наглядової ради є правомочним за умови участі 2/3 членів від її 

загального складу.  

4.4. Рішення Наглядової ради приймається простою більшістю голосів тих її 

членів, які взяли участь у засіданні, оформляються протоколом, який підписується 

головуючим на засіданні. 



 
 

4.5. Рішення Наглядової ради у письмовій формі в п’ятиденний строк 

доводяться до відома директора коледжу та є обов’язковими до розгляду та 

відповідного реагування. 

4.6. Протоколи засідань Наглядової ради оприлюднюються на офіційному 

вебсайті Коледжу протягом тижня з дня засідання. 

4.7. На засіданнях Наглядової ради в порядку контролю розглядаються 

питання про стан виконання раніше ухвалених нею рішень. 

4.8. Організаційне та матеріально-технічне забезпечення діяльності 

Наглядової ради здійснює коледж, який забезпечує її приміщенням для засідань 

та оргтехнікою. 

 

РОЗДІЛ 5. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

5.1. Положення про Наглядову раду вступає в дію з моменту його 

затвердження Вченою радою Коледжу та підписання директором Коледжу 

відповідного наказу. 
 

 

 

 
 


